Repertorio n. 3970 Raccolta n. 2918
VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
ESENTE DA IMPOSTE DI REGISTRO E DI BOLLO EX ART. 82 D.LGS.
N. 117/2017
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaventi.
I1 giorno quindici del mese di ottobre (15/10/2020).
In Palermo, nella via Notarbartolo n. 38.
Alle ore sedici.
Avanti a me, dottor Marco Diliberto, notaio residente in Cer-
da, con studio in via Generale Cascino n.24, iscritto al Col-
legio Notarile dei Distretti Riuniti di Palermo e Termini I-
merese,
SI E' RIUNITA
l'assemblea degli associati dell'associazione non riconosciu-
ta:
- "IRIS ASSOCIAZIONE SICILIANA MALATTIE EREDITARIE METABOLI-
CHE (M.E.M.) - ONLUS", con sede in Palermo in Piazza delle
Cliniche n.12, Codice Fiscale 97179260829, per discutere e
deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1) Comunicazione del Presidente;
2) Modifiche Statutarie ai sensi del D.Lgs. 117/2017 che pre-
vede 1'Abrogazione art.10 e succ. D.Lgs. 460/97 riguardo il
Regime delle Onlus;
3) varie ed eventuali;
E' PRESENTE
nella sua qualita di Presidente del Consiglio Direttivo del-
1'Ente, la signora Calderone Maria, nata a Palermo il giorno
26 giugno 1971, domiciliata per la carica presso la sede del-
l'associazione.
La costituita, cittadina italiana della cui identita persona-
le io notaio sono certo, mi richiede di redigere il presente
verbale.
Aderendo a tale richiesta, io notaio do atto di quanto segue.
Con il consenso dei presenti, assume la presidenza dell'as-
semblea la costituita Presidente dell'Ente, la quale,
CONSTATATO
- che, a norma del vigente statuto, e stata ritualmente con-
vocata in qgquesto giorno luogo ed ora l'assemblea del predet-
to ente per discutere e deliberare sull'ordine del giorno
precedentemente descritto;
- che in questa sede sono presenti, in proprio o in collega-
mento telefonico, numero 14 (quattordici) associati su 24
(ventiquattro), come da elenco che si allega al presente at-
to sotto la lettera "A";
- che del Consiglio Direttivo sono presenti 1l Presidente
Calderone Maria, e 1 Consiglieri signore Cipriano Maria, Mi-
stretta Domenica, Taormina Margherita in proprio, e i signo-

ri Esposito Luigi, e Pistoia Biagia in collegamento telefoni-
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co; assente la signora Giarraffa Rosalia;
- che tutti 1 presenti si dichiarano sufficientemente infor-
mati sugli argomenti all'ordine del giorno,

VERIFICATA
1'identita e la legittimazione dei presenti

DICHIARA

la presente assemblea validamente costituita ed idonea a de-
liberare su tutti i punti all'ordine del giorno ai sensi del
vigente statuto. Indi apre la discussione.
I1 presidente da atto anzitutto che 1'assemblea acconsente
alla trattazione wunitaria di tutti 1 punti all'ordine del
giorno.
Prende per primo la parola 1l Presidente, signora Calderone
Maria, la quale inizia la propria trattazione esponendo ai
presenti le ragioni che suggeriscono di adottare un nuovo
statuto dell'Ente, per adeguarlo alla nuova normativa in te-
ma di Enti del Terzo Settore prevista dal D. Lgs. n.
117/2017 (c.d. Codice del Terzo Settore), al fine di perfe-
zionare la iscrizione dell'associazione al registro regiona-
le delle Organizzazioni di Volontariato (0.d.V.) e procedere
all'iscrizione dell'associazione nel relativo Registro Unico
Nazionale (R.U.N.T.S.) non appena verra istituito; a tal fi-
ne si autorizza fin da ora il legale rappresentante pro tem-
pore della associazione a chiederne 1l'iscrizione nel RUNTS a
norma dell'articolo 47 e seguenti del Codice del terzo setto-
re, producendo la documentazione prevista dalla normativa
tempo per tempo vigente.
In particolare, precisa che, l'associazione conservera comun-
que la qualifica di Organizzazione di Volontariato ai sensi
dell'art. 101 del sopra citato decreto, fino all'operativita
del Registro Unico Nazionale degli enti del Terzo settore
continueranno ad applicarsi le norme previgenti ai fini e
per gli effetti derivanti dall'iscrizione dell'ente nel Regi-
stro delle Organizzazioni di Volontariato (0.d.V.). Pertan-
to, una copia del presente atto e del nuovo statuto dovranno
essere in ogni caso comunicate al relativo ufficio della Se-
zione provinciale di Palermo, in attesa dell'istituzione del
RUNTS.
Il Presidente, nell'illustrare il nuovo testo di statuto che
viene allegato al presente atto sotto la lettera "B", spiega
che le modifiche apportate riguardano in particolare:
- l'integrazione della denominazione, che rechera la locuzio-
ne "Organizzazione di Volontariato" o l'acronimo "OdV";
- l'assenza di scopo di lucro e il divieto di distribuzione
degli utili, che sono stati ampliati e meglio precisati;
- l'aggiunta dell'obbligo, per il Consiglio Direttivo, di am-
ministrare ed utilizzare 1l patrimonio dell'Associazione so-
lo per il conseguimento dello scopo della stessa;
- la previsione della possibilita di nomina di un Organo di
controllo e/o di un revisore legale dei conti o di una so-




cieta di revisione legale, ove ritenuto utile dall'Assemblea
degli Associati o imposto dalla legge, in conformita a quan-
to disposto dagli artt. 30 e 31 del D.Lgs. n. 117/2017;
- la previsione che in caso di scioglimento dell'associazio-
ne il patrimonio residuo debba essere devoluto, previo pare-
re positivo dell'ufficio di cui all'articolo 45, comma 1,
del d.lgs. n. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del terzo settore aventi finalita
analoghe ed 1in particolare ad associazioni che promuovono
tutte le iniziative a favore del paziente affetto da errori
congeniti del metabolismo sotto il profilo della prevenzio-
ne, della diagnosi precoce, del trattamento e della riabili-
tazione;
- 1'obbligo di redigere il bilancio in conformita a quanto
previsto dalla normativa sopra citata;
- la disciplina delle prestazioni dei volontari associati e
del loro numero minimo in conformita a quanto disposto dalle
specifiche norme del Codice del Terzo Settore.
Nel sottoporre 1l nuovo testo di statuto all'approvazione
dei presenti, 1l Presidente ricorda che l'assemblea e valida-
mente costituita ed e necessario il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.
Dopo esauriente discussione il presidente dell'assemblea met-
te ai voti, espressi per alzata di mano, il seguente testo
di deliberazione:
"L'assemblea dell'associazione "IRIS ASSOCIAZIONE SICILIANA
MALATTIE EREDITARIE METABOLICHE (M.E.M.) - ONLUS"
udita

la proposta del presidente,

DELIBERA
1) di adottare un nuovo statuto dell'Ente, nel testo come
gia allegato al presente atto sotto la lettera "B";
2) di dare mandato al legale rappresentante dell'Ente per
l'attuazione di tutto quanto testé deliberato, ivi compreso
il potere di depositare una copia del presente atto e del
nuovo statuto dapprima presso la Sezione provinciale di Pa-
lermo del Registro delle Organizzazioni di Volontariato e
successivamente, non appena sara istituito il Registro Unico
Nazionale del Terzo settore, presso il relativo ufficio com-
petente con richiesta di iscrizione dell'ente.
Tale testo di deliberazione viene approvato dall'assemblea
con voti unanimi secondo l'elenco nominativo gia allegato al
presente verbale sotto la lettera "A".
Non essendovi altro da deliberare e non avendo nessuno chie-
sto la parola, 1l Presidente, proclamati i risultati delle
votazioni, dichiara chiusa l'assemblea e scioglie la seduta
alle ore sedici e quaranta.
L'intervenuta mi dispensa dalla lettura di quanto allegato.
La comparente, previamente informata ai sensi dell'art.13
del Regolamento UE n. 679/2016 GDPR e dell’art.13 D.Lgs. n.




196/2003 Codice in materia di protezione dei dati personali
(cosiddetta Legge Privacy), presta 1l proprio consenso al
trattamento dei dati personali nonché alla loro conservazio-
ne anche con strumenti informatici nell'archivio di me nota-
io.

E richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto che ho
letto alla comparente che lo approva e con me lo sottoscrive
alle ore diciassette.

Consta l'atto di un foglio scritto da me notaio per quattro
facciate fin qui.

F.to: Maria Calderone; Marco Diliberto Notaio.

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER GLI USI DI LEGGE.

Palermo, 1i 16 gennaio 2023




FCOGNOME E NOME LUOGO E PRESENZA FAVOREVOLE | CONTRARIO | ASTENUTO
DATA DI NASCITA

Calderone Maria Palermo 26/06/1971 In proprio X

Cipriano Maria Palermo 03/08/1972 In proprio X

Esposito Luigi Palermo 08/12/1966 In collegamento X
telefonico

Giarraffa Rosalia Palermo 19/07/1969 assente

Mistretta Domenica | Palermo 12/06/1975 In proprio X

Pistoia Biagia Palermo 03,/06/1980 In collegamento X
telefonico

Taormina Santa Flavia 17/11/1978 | In proprio X

Margherita

Arduino Nunzia Palermo 11/08/1973 assente

Aronica Rosalba Alcamo 07/03/1977 assente

Calderaro Aurora Genova 29/09/1997 assente

Callari Cristoforo San Cataldo 25/04/1962 | In proprio X

Forti Maria Sara Palermo 30/10/1982 In collegamento X
telefonico

Gandolfo Rosa Salemi 24/11/1973 In collegamento X
telefonico

Guzzardo Rosaria Santa Margherita di assente

Belice 25/08/1971

Madonna Maria Napoli 27/02/1979 In proprio X

Mastrogiovanni Palermo 02/01/1953 in proprio X

Giovanna

Moreci Francesca Palermo 07/05/1987 assente

Salamone Maria Sutera 08/11/1955 In collegamento X

Carmela telefonico

Scelsi Salvatore Cefall 26/05/1957 assente

Struppa Gaspare Marsala 28/05/1975 In collegamento X

Daniele telefonico

Taormina Giulia Palermo 12/02/1995 assente

Cassara Antonino Monreale 10/10/1964 assente

Zanca Giovanni Palermo 20/04/1975 assente

Barbon Renza Milano 21/02/1962 In collegamento X
telefonico
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ALLEGATO "B" Repertorio n. 3970 Raccolta n. 2918

STATUTO

Associazione "IRIS ASSOCIAZIONE SICILIANA MALATTIE EREDITA-
RIE METABOLICHE (M.E.M.) 0.d.V."
ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E costituita fra i presenti, ai sensi del D.Lgs. n.117/2017
(Codice del Terzo Settore) e, in quanto compatibile, del co-
dice civile e relative disposizioni di attuazione, una asso-
ciazione avente la seguente denominazione "IRIS ASSOCIAZIONE
SICILIANA MALATTIE EREDITARIE METABOLICHE (M.E.M.) - Organiz-
zazione di volontariato" o, in breve, "IRIS ASSOCIAZIONE SI-
CILIANA MALATTIE EREDITARIE METABOLICHE (M.E.M.) - 0.d.V.",
di seguito denominata semplicemente Associazione. L’Associa-
zione utilizzera negli atti, nella corrispondenza e nelle co-
municazioni al pubblico 1’indicazione di Organizzazione di
volontariato o 0.d.V..
L’Associazione ha sede legale nel Comune di Palermo.
Le variazioni di indirizzo all'interno del comune non costi-
tuiscono modificazioni dello statuto.
Il Consiglio Direttivo ha possibilita di costituire altre se-
di in altre parti d’Italia; pud istituire e sopprimere, in I-
talia e all'estero, uffici direzionali e operativi, filiali,
succursali, agenzie, stabilimenti o unita locali, produttive
e direzionali, comunque denominate.
La durata e illimitata.

ART. 2

(Scopo, finalita e attivita)

L’Associazione esclude ogni forma di lucro, anche indiretto,
ed esclude ogni forma di interesse politico, partitico o pri-
vato.
L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, mediante lo svolgimento, in via esclusi-
va o principale, di una o piu delle seguenti attivita di in-
teresse generale, 1in forma di azione volontaria e di eroga-
zione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o
di produzione o scambio di beni o servizi.
L'Associazione, perseguendo esclusivamente finalita di soli-
darieta sociale e umana, ha come fine primario di promuovere
tutte le iniziative a favore del paziente affetto da errori
congeniti del metabolismo sotto il profilo della prevenzio-
ne, della diagnosi precoce, del trattamento e della riabili-
tazione.
L'Associazione, si propone di operare, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associa-
ti o delle persone aderenti agli enti Associati nelle seguen-
ti aree di intervento:
- assistenza sociale;
- attivita culturali;

- attivita di formazione;
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e per il raggiungimento dei suoi fini, intende promuovere di-
verse attivita, in particolare:
a) attivita sociali:
- collaborazione e aiuti di tipo economico e professionale,
attraverso il reperimento fondi necessari a organismi che a-
giscono in realta anche internazionali.
b) attivita culturali: convegni, conferenze, congressi, di-
battiti, seminari, tavole rotonde, scambi interculturali, mo-
stre scientifiche, concerti e spettacoli teatrali di wvario
tipo, spettacoli di strada, studio e ricerca in ambito socia-
le e sanitari, creazione di banche dati.
c) Attivita di formazione: corsi di formazione, seminari di
studi e convegni.
L’Associazione, nello svolgimento della sua attivita e nel
perseguimento dei suoi scopi, potra stipulare convenzioni
con lo Stato, le Regioni, gli Enti Locali e gli altri Enti
Pubblici, dirette a garantire 1l’esistenza delle condizioni
necessarie a svolgere con continuita le sue attivita.
L’'Associazione si ispira per il suo funzionamento ai princi-
pi di trasparenza, democraticita e mantiene la piena indipen-
denza e autonomia rispetto ad ogni altra organizzazione cul-
turale.
L’Associazione non pud svolgere attivita diversa da quelle
di cui sopra ad eccezione di quelle ad esse direttamente con-
nesse e comungque 1in via non prevalente e pertanto per poter
raggiungere lo scopo sociale potra svolgere delle attivita
collaterali e strumentali, collaborando o aderendo ad altre
iniziative svolte da organismi e associazioni aventi scopi
simili.
L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codi-
ce del Terzo settore, attivita diverse da quelle di interes-
se generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ulti-
me, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale.
L’'Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codi-
ce del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi, at-
traverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contri-
buti di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con sostenitori e con il pubblico.
ART.3

Associati - Ammissione
I1 numero degli associati e illimitato.
Possono aderire all’Associazione persone fisiche ed enti che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle
attivita dell’Associazione con la loro opera, competenze e
conoscenze e le persone giuridiche che =siano interessate
all’attivita dell’Associazione stessa.
L’Associlazione & costituita da:




- Associati fondatori

- Associati ordinari

- Associati sostenitori

Sono considerati:

- Associati fondatori quelle persone che hanno partecipato
all'atto costitutivo e versano la quota associativa;

- Associati ordinari quelli che annualmente versano la quota
assoclativa e partecipano alla vita dell’Associazione;

- Associati sostenitori tutti coloro che contribuiscono alla
realizzazione delle iniziative dell’Associazione con la sot-
toscrizione al fondo di solidarieta e con altri sostegni sal-
tuari. Associazioni, Enti e Istituzioni pubbliche e private
possono essere Associati sostenitori.

Gli Associati fondatori e ordinari sono tenuti al pagamento
di una quota sociale annua, partecipano all’assemblea degli
associati, hanno diritto di voto, possono essere eletti alle
cariche sociali.

Gli Associati sostenitori non hanno, invece, diritto di wvoto
e non sono eleggibili.

Gli Associati prestano la loro opera in modo personale, spon-
taneo e gratuito e non hanno diritto ad alcun compenso per
1l’7attivita prestata se non al rimborso delle spese effettiva-
mente sostenute nei limiti di quanto stabilito dall’Associa-
zione stessa o dalla legge.

La qualita di associato comporta la possibilita di frequenta-
re 1 locali sociali dell’Associazione e di partecipare alle
manifestazioni dalla stessa organizzate.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare
all’Organo di Amministrazione (o Consiglio Direttivo) una do-
manda scritta che dovra contenere:

- L’indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale, nonché recapiti telefonici e in-
dirizzo di posta elettronica;

- La dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attener-
si alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi asso-
ciativi.

L’Organo di Amministrazione delibera entro 60 (sessanta)
giorni sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coe-
renti con le finalita perseguite e le attivita di interesse
generale svolte.

Se entro il decimo giorno successivo alla scadenza del pre-
detto termine di 60 (sessanta) giorni la deliberazione assun-—
ta dal Consiglio Direttivo in ordine alla Domanda non sia co-
municata al soggetto che 1'ha presentata, la Domanda si in-
tende accettata.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-
teressato e annotata, a cura dell’Organo di Amministrazione,
nel libro degli associati.

L’Organo di Amministrazione deve, entro 60 (sessanta) gior-




ni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di am-
missione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo
di Amministrazione, chi 1’ha proposta pud entro 60 (sessan-
ta) giorni dalla comunicazione della deliberazione di riget-
to, chiedere che sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, che
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente con-
vocata, in occasione della successiva convocazione.
I1 soggetto che ha presentato la Domanda assume la qualita
di Associato con effetto dal giorno in cuil riceve la comuni-
cazione dell'accoglimento della Domanda.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire
meno solo nei casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanto
ammesse adesioni che wviolino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti
O a termine.
ART. 4

(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:
- Eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli
stessi;
- Essere informati sulle attivita dell’associazione e con-
trollarne 1’andamento;
- Frequentare i locali dell’Associazione;
- Partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promos-
se dall’Associazione;
- Concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di
attivita;
- Concorrere al raggiungimento dello scopo sociale;
- Essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e
documentate;
- Prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, pren-
dere visione dei bilanci e consultare i libri associativi;
- Partecipare alle assemblee degli Associati;
- L’eventuale rimborso chilometrico con uso di wvettura pro-
pria sara effettuato consultando le tabelle ACI in wvigore,
con spesa/attivita approvata preventivamente dal Comitato Am-
ministrativo.
L’ appartenenza all’Associazione ha carattere libero e volon-
tario, ma impegna gli associati al rispetto delle decisioni
prese dagli organi competenti statutariamente. Gli associati
hanno 1’obbligo di:
- Rispettare 1l presente Statuto e gli eventuali Regolamenti
interni;
- Contribuire al raggiungimento dello scopo sociale nei limi-
ti delle proprie possibilita;
- Astenersi da ogni comportamento che si ponga in conflitto
con lo scopo e l’obiettivo dell’Associazione;
- Svolgere la propria attivita verso gli altri in modo perso-

nale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indi-




retto;
- Versare la quota associativa secondo 1’importo, le moda-
lita di versamento e i termini annualmente stabiliti dall’As-
semblea.
ART.5

(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato si perde per morte, recesso o e-
sclusione.
L’Associato che contravviene gravemente agli obblighi del
presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni e nel-
le deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca dan-
ni materiali o morali di una certa gravita all'Associazione,
e nel seguenti altri casi:
- quando non interviene a tre assemblee consecutive senza
giustificato motivo, espresso preventivamente all’Organo di
Amministrazione, o uno dei suoi componenti;
- su proposta del Consiglio direttivo o Organo di Amministra-
zione o dal Presidente, oppure da due terzi degli associati,
a seguito di comportamento contrario agli scopi e allo spiri-
to dell’Associazione o per gravi motivi.
Pud essere escluso dall’Associazione mediante deliberazione
dell’Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato, ove
fosse possibile, le giustificazioni dell’interessato. La de-
liberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguata-
mente all’associato che potra presentare le proprie controde-
duzioni.
Qualora 1l'Associato per 1l quale e proposta l'esclusione sia
un componente del Consiglio Direttivo, egli non pud interve-
nire alla riunione in cui si discute e si delibera 1l'esclu-
sione.
La deliberazione di esclusione, recante la motivazione in ba-
se alla quale la decisione é& stata adottata, deve essere co-
municata all'Associato escluso mediante lettera raccomandata
o posta elettronica certificata.
La deliberazione di esclusione sospende, dal momento della
sua comunicazione all'Associato escluso, i diritti di parte-
cipazione dell'Associato medesimo all'organizzazione e al-
l'attivita dell'Associazione con effetto dal momento in cui
essa e comunicata all'Associato escluso.
La deliberazione di esclusione provoca la cessazione delle
qualita di Associato a far tempo dal primo giorno del secon-
do mese successivo a quello nel gquale essa €& comunicata al-
1'Associato escluso a meno che, entro tale termine, essa sia
impugnata innanzi al Collegio Arbitrale. Qualora sia propo-
sta l'impugnazione al Collegio Arbitrale:
a) 11 Collegio Arbitrale decide immediatamente se mantenere
1'Associato escluso in stato di sospensione dai diritti di
partecipazione all'organizzazione e all'attivita dell'Asso-
ciazione fintanto che il giudizio arbitrale non sia termina-

to;




b) nel caso di non accoglimento dell'impugnazione, l1'Associa-
to & escluso dal momento in cui gli viene comunicata la deci-
sione del Collegio Arbitrale;
c) nel caso di accoglimento dell'impugnazione, cessa 1l'even-
tuale stato di sospensione in cui 1'Associato si trovi.
L'Associato del quale sia stata deliberata 1l'esclusione e te-
nuto al pagamento dell'intera Quota Annuale dovuta sia per
l'esercizio nel corso del quale 1l'esclusione e deliberata
sia per l'eventuale successivo esercizio nel corso del quale
cessa la sua qualita di Associato a causa della deliberazio-
ne di esclusione.
L’associato pud sempre recedere dall’Associazione.
Chi 1intende recedere dall’Associazione deve comunicare in
forma scritta la sua decisione all’Organo di Amministrazio-
ne, 11 quale dovra adottare una apposita deliberazione da co-
municare adeguatamente all’associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto <con 1lo scadere
dell’anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.
I diritti di partecipazione all’Associazione non sono trasfe-
ribili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rim-
borsabili, rivalutabili e trasferibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere
all’Associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio del-
la stessa.

ART. 6

(Organi)
Sono Organi dell’Associazione:
- 1’Assemblea degli Associati;
- 11 Presidente del Consiglio Direttivo;
- 1’0Organo di Amministrazione denominato Consiglio Direttivo;
- 1’Organo di controllo.

ART. 7

(Assemblea degli Associati)

Organo sovrano dell’Associazione e 1’Assemblea degli Associa-
ti.
L'Assemblea €& organizzata e si svolge nel rispetto dei prin-
cipi di democraticita, di pari opportunita e di eguaglianza
di tutti gli Associati.
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono i-
scritti, da almeno tre mesi, nel libro degli associati. Han-
no diritto di partecipare all’Assemblea sia Ordinaria che
Straordinaria tutti gli Associati in regola con il pagamento
della quota annuale associativa. Hanno diritto di wvoto gli
Associati fondatori ed ordinari, in ragione di un solo voto
ciascuno.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un
altro associato, mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresen-

tare sino ad un massimo di tre associati.




Gli Associati non possono farsi rappresentare in Assemblea
da Associati membri del Consiglio Direttivo nelle delibere
per 1l’approvazione del bilancio e le delibere riguardanti 1la
responsabilita dei componenti il Consiglio Direttivo.

Si applicano i co.4 e 5, art.2372 c.c. in quanto compatibili.
L’'Assemblea e convocata dall’Organo Amministrativo, presso
la sede dell’Associazione o in altro luogo, almeno una volta
all’anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell’esercizio, per 1’approvazione del bilancio di esercizio
e, se richiesto, del bilancio sociale e per il rinnovo delle
cariche venute a scadere. Detto termine potra essere proroga-
to fino ad un massimo di 180 (centottanta) giorni previa de-
libera motivata del Consiglio Direttivo.

L’ assemblea deve 1inoltre essere convocata ogniqualvolta il
Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita o gquando ne sia
fatta richiesta motivata da almeno un terzo degli associati
aventi diritto di voto.

L’assemblea €& convocata mediante avviso, contenente 1’indica-
zione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza, dell’e-
ventuale data di seconda convocazione e l’elenco delle mate-
rie da discutere, inviato ad ogni associato a mezzo di stru-
mento di comunicazione che garantisca la prova dell’avvenuta
ricezione almeno 7 (sette) giorni prima dell’assemblea.

La convocazione €& in ogni caso valida se inoltrata all’indi-
rizzo, anche di posta elettronica, comunicato dall’associato
nella domanda di ammissione o successivamente variato median-
te comunicazione scritta validamente pervenuta all’Associa-
zione.

L"avviso di convocazione deve pervenire agli aventi diritto
almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata per 1’assem-
blea.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca 1 componenti degli organi associativi e,
se previsto, 1l soggetto incaricato della revisione legale
dei conti;

- rinnova le cariche sociali alla scadenza del mandato;

- delibera circa le quote annuali associative;

- approva il bilancio dell’esercizio preventivo e consuntivo;
- delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi
associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del Terzo set-
tore, e promuove azioni di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto Costitutivo e dello
Statuto;

- approva l’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera sul trasferimento della sede sociale dell’Associa-
zione in un diverso Comune;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell’associazione;

- delibera sulla impugnazione delle delibere del Consiglio




Direttivo che respingono domande di ammissione o che procedo-
no alla esclusione di un Associato;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge,
dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
L'Assemblea e presieduta dal Presidente dell’Associazione o,
in sua assenza, dal Vicepresidente e in sua assenza dal com-
ponente piu anziano in carica del Consiglio Direttivo o, in
assenza anche di questo, dall’Associato indicato dall’assem-
blea stessa; la verbalizzazione dei contenuti dell’assemblea
¢ affidata ad un segretario nominato dal Presidente dell’As-
semblea, ovvero ad un Notaio nei casi previsti dalla legge o
qualora il Consiglio Direttivo ne ravvisi 1’opportunita. Il
relativo verbale e trascritto nel libro verbali dell’Assem-
blea.

I1 Presidente dell’Assemblea ha generali poteri ordinatori
al fine di assicurare un lineare svolgimento della riunione
e garantire a ciascuno dei partecipanti il libero e sereno e-
sercizio dei propri diritti di associato; 1l Presidente
dell’Assemblea pud ammettere 1’intervento alla riunione, in
qualita di esperti, di persone non associate al fine di con-
sentire ai presenti 1’informazione necessaria al consapevole
esercizio del diritto di voto.

L"assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale
degli associati partecipanti nel luogo fissato dall’avviso
di convocazione.

Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indica-
ti nell’avviso di convocazione, le riunioni dell’assemblea
possono svolgersi anche con modalita non contestuali ossia
in audio o video conferenza, purché ricorrano le seguenti
condizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentito al Presidente dell’assemblea 1’accerta-
mento dell’identita degli intervenuti non personalmente pre-
senti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo
adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

c) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione e alla votazione simultanea agli argomenti
posti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere e
trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti 1’assemblea si ritiene svolta
nel luogo ove sono compresenti il Presidente ed il verbaliz-
zante.

L’'Assemblea €& validamente costituita in prima convocazione
con la presenza o la rappresentanza della meta piu uno degli
associati aventi diritto di voto e 1in seconda convocazione
con la presenza, in proprio o per delega, di almeno un terzo
degli aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti dei presenti, in
proprio o per delega. Nelle deliberazioni di approvazione
del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabi-




lita, gli amministratori non hanno diritto di voto.
Per modificare lo Statuto occorre la presenza, 1in proprio o
per delega, di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aven-
ti diritto di voto ed il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devolu-
zione del patrimonio occorre 1l voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati.
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i
componenti il Consiglio Direttivo non hanno diritto di wvoto.
ART. 8

(Organo di Amministrazione)
L’Organo di Amministrazione (o Consiglio Direttivo) opera in
attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’As-
semblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puod
essere, per gravi motivi, revocato con motivazioni.
Rientra nella sfera di competenze dell’Organo di amministra-
zione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di perti-
nenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
E 1’Organo preposto alla gestione ed amministrazione dell’As-
sociazione.
E investito dei piu ampi poteri di gestione ordinaria e
straordinaria dell’Associazione.
Spetta al Consiglio Direttivo di:
— assicurare 1l conseguimento delle finalita istituzionali;
— convocare 1l’Assemblea degli associati;
— provvedere all’ammissione e all’esclusione degli associati;
— redigere il bilancio di esercizio e se richiesto il bilan-
cio sociale;
— predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funzionamen-
to dell’Associazione;
- compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale
riferiti o riferibili all’Associazione, fra i quali acquista-
re o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o rinun-
ciare ad eredita e legati o donazioni, determinare 1’impiego
dei contributi e piu 1in generale dei mezzi finanziari
dell’Associazione, contrarre con Banche e Istituti di credi-
to, con altre istituzioni pubbliche e private e con la Pub-
blica Amministrazione;
— determinare le quote associative annuali ed eventuali quo-
te di ingresso;
— deliberare in merito all’ammissione ed esclusione degli as-
sociati;
- sottoporre all’assemblea proposte e mozioni;
— consentire la partecipazione dell’Associazione a bandi, ga-
re, procedure selettive ad evidenza pubblica comunque denomi-
nate anche mediante partecipazioni ad ATI (Associazioni Tem-—
poranee di Impresa), ATS (Associazioni Temporanee di Scopo),
Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, o altre modalita si-

mili o assimilate;




- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compi-
mento di singoli atti;

- promuovere e organizzare gli eventi associativi;

- compiere qualunque atto di gestione che non sia espressa-
mente demandato all’assemblea o di competenza di altri Orga-
ni.

Il Consiglio pud attribuire ad uno o piu dei propri componen-
ti specifiche deleghe per il compimento di atti o categorie
di atti determinati.

L’'Associazione e amministrata dall’Organo di Amministrazione
formato da un numero di componenti compreso tra 5 (cinque) e
7 (sette), nominati dall’Assemblea per la durata di anni 3
(tre) e sono rieleggibili sino a 5 (cinque) mandati consecu-
tivi.

I consiglieri devono essere persone fisiche che hanno la qua-
lifica di Associato ovvero che sono indicate da Associati i
quali non hanno la natura di persone fisiche.

L’Organo di Amministrazione e presieduto dal Presidente, e-
letto a maggioranza fra gli Associati dell’Assemblea, e in
sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal
pit anziano in eta dei presenti, che devono risultare la
meta piu uno dei componenti.

Si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga ne-
cessario, o quando ne sia fatta richiesta da almeno due dei
suoi membri. Si riunisce inoltre in via ordinaria almeno una
volta all’anno, di cui una per redigere e deliberare in ordi-
ne al bilancio consuntivo, al bilancio preventivo ed all’am-
montare della quota annuale; in via straordinaria su convoca-
zione del Presidente.

Il Consiglio Direttivo si riunisce previa convocazione da ef-
fettuarsi mediante avviso contenente 1’indicazione del gior-
no, dell’ora e del luogo dell’adunanza e l’elenco delle mate-
rie da discutere, spedito a mezzo di strumento di comunica-
zione che in ogni caso garantisca la prova dell’avvenuta ri-
cezione.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo hanno diritto di inter-
venire, senza diritto di voto, 1 componenti 1’Organo di Con-
trollo.

I1 Consiglio e in ogni caso validamente costituito, anche in
assenza di formale convocazione, quando siano presenti tutti
i suoi componenti in carica, purché i componenti 1’Organo di
Controllo siano stati informati e non vi si oppongano.

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno 1l Presidente,
eventualmente un Vicepresidente, un Segretario Generale e un
Tesoriere.

Delibera a maggioranza assoluta e per la validita delle deli-
berazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza
dei membri ed il voto favorevole della maggioranza dei pre-
senti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

I componenti dell’Organo di Amministrazione che senza giusti-




ficato motivo non dovessero partecipare a tre sedute consecu-
tive, possono essere considerati decaduti dalla carica. La
decadenza e deliberata dall’Organo di Amministrazione ed e
comunicata con raccomandata al componete decaduto. Con indi-
cazione dei motivi. In caso di dimissioni o decesso di un
consigliere, 1’Organo di Amministrazione alla prima convoca-
zione provvede alla sua sostituzione, chiedendone poi conva-
lida alla prima riunione di Assemblea. Delle riunioni
dell’Organo di Amministrazione verra redatto su apposito 1li-
bro il relativo verbale che verra sottoscritto dai presenti.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le perso-
ne fisiche associate, ovvero indicate dagli enti associati:
si applica l’art. 2382 C.c. riguardo alle cause di ineleggi-
bilita e di decadenza.
L’Organo di Amministrazione é& wvalidamente costituito quando
¢ presente (di persona) la maggioranza dei componenti. Le de-
liberazioni dell’Organo di Amministrazione sono assunte a
maggioranza deili presenti.
Gli amministratori, entro 30 (trenta) giorni dalla notizia
della loro nomina, devono chiederne 1’iscrizione nel Regi-
stro unico nazionale del Terzo Settore indicando, oltre alle
informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del Ter-
zo Settore, a quali di essi e attribuita la rappresentanza
dell’Associazione e precisando se disgiuntamente o congiunta-
mente.
I1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono op-
ponibili a terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro
0 se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
Dalla nomina a Consigliere, Presidente, Vice Presidente, Se-
gretario, Tesoriere o membro del Comitato Esecutivo non con-
segue alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effetti-
vamente sostenute e documentate per 1l'attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione.
ART. 9

(Presidente)
I1 Presidente rappresenta legalmente 1’Associazione, nei rap-
porti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi
ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano ver-
so l’esterno.
I1 Presidente e eletto dall’Assemblea tra 1 propri componen-
ti a maggioranza dei presenti.
I1 Presidente dura in carica quanto 1’Organo di Amministra-
zione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volon-
tarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo
di Amministrazione, 1l Presidente convoca 1’Assemblea per la
nomina del nuovo Presidente e degli altri Organi elettivi.
I1 Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e 1’Organo di




Amministrazione, svolge 1l’ordinaria amministrazione sulla ba-
se delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo
in merito all’attivita compiuta.
Determina 1l’ordine del giorno delle sedute del Consiglio Di-
rettivo e dell’Assemblea generale degli Associati.
Il vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-
tribuzione ogni gqualvolta gquesti sia impossibilitato nell’e-
sercizio delle sue funzioni.

ART. 10

(Organo di controllo)

A) Funzioni
Nei casi previsti dalla Legge, ovvero dgqualora sia ritenuto
opportuno, l’assemblea nomina un Organo di Controllo monocra-
tico o collegiale secondo le determinazioni assunte in sede
di nomina.
L’'Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e
dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammi-
nistrativo e contabile dell’Associazione e sul suo concreto
ordinamento. Pud inoltre esercitare la revisione legale dei
conti.
I componenti 1’Organo di Controllo hanno diritto a partecipa-
re, senza diritto di wvoto, alle riunioni del Consiglio Diret-
tivo e a quelle dell’assemblea che approva i1l bilancio.
B) Composizione
Se collegiale, 1’Organo di Controllo € composto di tre mem-
bri scelti fra persone non associate, almeno una delle quali
deve essere iscritta nel registro dei revisori legali.
I componenti 1’Organo di Controllo durano in carica 3 (tre)
esercizi e sono rieleggibili.
La scadenza dell’Organo di Controllo non pud coincidere con
quella del Consiglio Direttivo; a tal fine, & possibile che
la nomina possa avere, una tantum, durata ultra o infra
triennale.
Ai componenti 1’Organo di Controllo si applicano le disposi-
zioni dell’art. 2399 cod. civ..
La funzione di componente 1’Organo di Controllo €& incompati-
bile con quella di componente il Consiglio Direttivo.

ART.11

(Revisore legale dei conti)

Se 1’Organo di Controllo non esercita 1l controllo contabile
e se ricorrono 1 requisiti previsti dalla legge 1’Associazio-
ne deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa
di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

ART. 12

(Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione e costituito da:
fondi di riserva rappresentati dalle eccedenze di bilancio;
donazioni, lasciti testamentari ed eventuali erogazioni libe-

rali;




contributi al "fondo di gestione" che mensilmente gli opera-
tori sanitari volontari nonché soci destinano all'associazio-
ne.
L"associazione nello svolgimento della propria attivita ope-
ra per mezzo delle seguenti entrate:
- quote associati;
- contributi statali;
- contributi di persone fisiche;
- contributi volontari degli Associati;
- contributi di enti o di istituzioni pubbliche;
- ricavato dall'organizzazione di manifestazione;
- rimborsi derivanti da attivita in convenzioni;
- entrate derivanti da attivita commerciali marginali;
- ogni altra entrata che incrementa l'attivita sociale;
- rendite patrimoniali da beni immobili, beni mobili regi-
strati e beni mobili che diverranno proprieta dell'associa-
zione;
- eventuali erogazioni versamenti, donazioni e lasciti testa-
mentari;
- rette e proventi derivanti dall'erogazione di servizi e
prestazioni.
L'accettazione di erogazione in denaro o donazioni nonché e-
redita e legati deve essere formalizzata previa delibera as-
sembleare che ne determina modalita e tempi di utilizzo per
i fini istituzionali.
ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)
L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve co-
munque denominate, ai propri associati, lavoratori e collabo-
ratori, amministratori ed altri componenti degli organi asso-
ciativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuali del rapporto associativo.
ART. 14
(Bilancio di esercizio)
L'esercizio associativo e annuale e si chiude il 31 (trentu-
no) dicembre di ogni anno.
Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio il Con-
siglio Direttivo deve sottoporre all’assemblea degli associa-
ti per 1l’approvazione un bilancio di esercizio redatto nei
modi di Legge e formato dallo stato patrimoniale e dal rendi-
conto gestionale, <con 1’indicazione di ©proventi e oneri
dell’Ente; detto bilancio €& accompagnato da una relazione
che illustra le singole poste, riferisce circa 1’andamento e-
conomico e gestionale dell’Ente, le modalita di perseguimen-
to delle finalita istituzionali, nonché il carattere seconda-
rio e strumentale delle attivita diverse da quelle istituzio-
nali; in detta relazione si da conto di eventuali osservazio-
ni o suggerimenti provenienti dall’Organo di Controllo e/o
dal Revisore.




Su deliberazione del Consiglio di Amministrazione, per parti-
colari esigenze il suddetto termine pud essere prorogato a
180 giorni dalla chiusura.
I1 Dbilancio cosi formato, una volta approvato dall’Assem-
blea, e depositato nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore a cura del Consiglio Direttivo.
Ricorrendo le condizioni di Legge, il Consiglio Direttivo de-
ve predisporre e depositare nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore il bilancio sociale redatto con le modalita
previste dalla Legge.
I1 bilancio sociale, nei casi previsti dalla Legge, deve es-
sere pubblicato annualmente anche nel sito internet dell’As-
sociazione o nel sito internet della rete associativa di ap-
partenenza, con 1l’indicazione degli emolumenti, compensi o
corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio Diretti-
vo, all’Organo di Controllo, ai Dirigenti, nonché agli asso-
ciati.

ART. 15

(Libri)
L’Associazione deve tenere 1 seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell’Organo di Ammini-
strazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in
modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico, tenuto a cura dell’Organo di Amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di
Amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;
- il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo
di Controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli even-
tuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo
cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri as-
sociativi secondo le modalita previste dalle normative di
legge vigenti in materia.

ART. 16

(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgo-
no, per il tramite dell’Associazione, attivita in favore del-
la comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spon-
taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
L"attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall’Associazione sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per




1’attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall’Organo di Amministrazione: so-
no in ogni caso vietati rimborso spese di tipo forfettario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate
nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore).
La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito con 1l’associazione.
L’Associazione deve assicurare i volontari contro gli infor-
tuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita
di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1
terzi.
Per quanto non previsto si applica art. 17 CTS.

ART. 17

(Lavoratori)

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaler-
si di prestazione di lavoro autonomo o di altra natura ai
sensi dell’art. 16 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.
117 (Codice del Terzo Settore).
Per quanto non previsto si applicano gli articoli 16 e 33
CTS.

ART. 18

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In ogni caso di estinzione o di scioglimento dell'Associazio-
ne, il suo patrimonio & devoluto, previo parere positivo del-
1'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, CTS, e fatta sal-
va ogni diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
enti del Terzo settore, secondo quanto deciso dal Consiglio
Direttivo.
L"eventuale patrimonio residuo sara destinato ad associazio-
ni che promuovono tutte le iniziative a favore del paziente
affetto da errori congeniti del metabolismo sotto il profilo
della prevenzione, della diagnosi precoce, del trattamento e
della riabilitazione.

ART. 19

(Norme Finali e generali - Rinvio)

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto,
dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni de-
gli organi associativi, si applica quanto previsto dal
D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e, in quanto com-
patibile, dal c.c..
F.to: Maria Calderone; Marco Diliberto Notaio.
E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER GLI USI DI LEGGE.
Palermo, 1li 16 gennaio 2023









